
 

СОГЛАСИЕна обработку персональных данных в целях рассмотрения кандидатуры на 

вакантные должности. 

Перечень персональных данных, подлежащих обработке: 

 Фамилия, имя, отчество; 

 Дата и место рождения; 

 Контактные данные (телефон, e-mail, адрес); 

 Сведения о предыдущем месте работы, образовании, квалификации и иных 

профессиональных навыках; 

 Иные сведения, содержащиеся в моем резюме и предоставленных документах. 

Цель обработки персональных данных: 

 Проведение собеседования и рассмотрение кандидатуры на вакантную должность; 

 Взаимодействие в рамках трудоустройства и информирование о ходе рассмотрения 

кандидатуры; 

 Хранение в кадровом резерве (при необходимости). 

Обработка персональных данных может включать сбор, запись, систематизацию, 

хранение, уточнение, использование, передачу (в случае необходимости третьим лицам 

для проверки данных), уничтожение. 

Настоящее согласие действует в течение1 годас даты его подписания. В случае отказа в 

приеме на работу согласие может быть отозвано путем подачи письменного заявления. 

 

 


