
 



1. Паспорт программы 

Полное 

наименование 
Программы 

Программа наставничества муниципального 

бюджетногодошкольногообразовательногоучреждения

№ 46 г. Апатиты 

Авторы 

разработчики 

Программы 

Заведующий МБДОУ № 46 г. АпатитыТерехова Е. Н. 

Старший воспитатель Чудесова Т. В. 

Нормативно-

правоваябаза 

ФЗРФ№273«Обобразовании»,ст.28,47,48. Указ 

Президента РФ от 2 марта 2018 года 

№94«Обучреждениизнакаотличия«Занаставничество» 

Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальныхцеляхистратегическихзадачахразвития 

Российской Федерации на период до 2024 года». 

Локальныенормативныеактыобразовательной 

организации: 

Положение о наставничестве 

Положениеоб оплате труда 

Приказ о назначении наставников 

Прочее 

ЦельПрограммы Цель: внедрение модели наставничества для 

максимальнополногораскрытияпотенциалаличности 

наставляемого,успешнойличнойипрофессиональной 

самореализации педагогических работников разных 

уровней образования, в том числе и молодых 
специалистов. 

ЗадачиПрограммы Создание психологически комфортной среды для 

развития иповышения квалификациипедагогических 

работниковДОУ,увеличениечислазакрепившихсяв 

профессии педагогических кадров; 

- оптимизацияпроцессаформированияиразвитияпрофе

ссиональныхзнаний,навыков, умений 

педагогических работников, в отношении которых 

осуществляется наставничество; 

-формирование активной гражданской и жизненной 

позиции педагогических работников, развитие у них 

ответственногоисознательногоотношениякработе; 

- изучениеснаставляемымитребованийнормативных 

правовых актов, регламентирующих исполнение 

должностных обязанностей; 

- активизацияучастиямолодыхспециалистовв 
профессиональныхконкурсах,олимпиадах,фестивалях 



 и других мероприятия педагогического сообщества 

ДОУ,муниципального,региональногоифедерального 

уровней; 

- обеспечениесопровождениямолодыхспециалистов 

при подготовке к процессу аттестации. 

- создание канала эффективного обмена личностным, 

жизненнымипрофессиональнымопытомдлякаждого 

субъектаобразовательнойи профессиональной 

деятельности; 

- формированиеоткрытогоиэффективного 

педагогического сообщества, вкоторомвыстроены 

партнерские отношения. 

Реализуемые 

формы 

наставничества 

«педагог–педагог», 

«руководительобразовательнойорганизации–педагог» 

Основные 

направления 

1. Изучениенормативныхактовиинструктивных 

документов, обеспечивающих реализацию 

воспитательно-образовательного процесса. 

2. Формированиенавыкаведенияпедагогической 

документации. 

3. Повышение профессионального мастерства 

молодыхпедагоговворганизациивоспитательно-

образовательного процесса. 

4. Развитиепрофессиональнойкомпетенциив 

разных областях. 

5. Изучениеуровняпрофессиональнойподготовки 

молодыхпедагоговианализрезультатовработы 

наставничества 

Условия 

эффективности 

1. Взаимосвязьвсехзвеньевметодической 

деятельности,еѐформиметодов. 

2. Системностьинепрерывностьворганизациивсех 

форм взаимодействия педагога наставника и 

наставляемого. 

3. Сочетаниетеоретическихипрактическихформ 

работы. 

4. Анализрезультатовработы. 

5. Своевременное обеспечение педагогов 

педагогическойиучебно-методической 

информацией. 

Ожидаемые 

результаты 

Наставляемыеприобретутвозможностьличностного и 

профессионального роста. 

УлучшитсякачествообразовательногопроцессавДОУ. 

Ускорится процесс профессионального становления 

молодого специалиста. 

Этапыреализации 1 этап-диагностический2022-2023учебныйгод 

2 этап-практический2023-2024учебныйгод 
3 этап-аналитический2024-2026учебныйгод 



Срокреализации 3года 

 

2. Пояснительнаязаписка 

2.1 АктуальностьразработкиПрограммы 

В условиях модернизации системы образования в России значительно 

возрастает роль педагога, повышаются требования к его личностным и 

профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. 

Статистические данные свидетельствуют о том, что большое количество 

молодых специалистов, окончивших колледжи и получивших специальность 

«воспитательДОУ»,нестремятсяпосвятитьсвоютрудовуюдеятельностьэтойпрофессии. 

Причин ухода педагогов из сферы дошкольного образования несколько: 

- слабаямотивациятрудаидальнейшегопрофессиональногороста; 

- неумениеприменятьнапрактикетеоретическиезнания,полученныевходеобучения; 

- недостаточныйилиотсутствующийопытработысдетьми. 

В этих условиях очень важны грамотная поддержка и сопровождение молодых 

специалистовсотрудникамиДООнетолькоадминистрацией,ноиколлегами,впервую 

очередь, опытными воспитателями. Поэтому основная задача руководителя и 

педагогическогоколлектива помочьвадаптациикнепростым условиям труда, помочь в 

профессиональном становлении и росте поэтому вопрос наставничества сейчас как 

никогда актуален. 

Проблема 

Недостаточно высокий уровень профессиональный компетентности молодых 

воспитателей или вновь принятых педагогов чаще в практической деятельности, а 

также и теоретической в части нормативно-правовых документов, современных 

требований дошкольного образования. 

ЦельПрограммы: 

внедрение модели наставничества для максимально полного раскрытия потенциала 

личности наставляемого, успешной личной и профессиональной самореализации 

педагогических работников разных уровней образования, в том числе и молодых 

специалистов. 

Задачи: 

- создание психологически комфортной среды для развития и повышения 

квалификации педагогических работников ДОУ, увеличение числа закрепившихся в 

профессии педагогических кадров; 

- оптимизацияпроцессаформированияиразвитияпрофессиональныхзнаний,навыков, 

умений педагогических работников, в отношении которых осуществляется 

наставничество; 

- формирование активной гражданской и жизненной позиции педагогических 

работников, развитие у них ответственного и сознательного отношения к работе; 

изучение с наставляемыми требований  нормативных правовых актов, 

регламентирующих исполнение должностных обязанностей; 

- активизация участия молодых специалистов в профессиональных конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях и других мероприятия педагогического сообщества ДОУ, 

муниципального, регионального и федерального уровней; 

- обеспечение сопровождения молодых специалистов при подготовке к процессу 

аттестации, 



- созданиеканалаэффективногообменаличностным,жизненнымипрофессиональным 

опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности; 

- формирование открытого и эффективного педагогического 

сообщества, в котором выстроены партнерские отношения. 

2.2 Основныетерминыипонятия 

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций, мета компетенций и ценностей через неформальное 

взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. 

Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию 

работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной 

обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и 

позицией участников. 

Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в 

конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 

Наставляемый-участникпрограммынаставничества,которыйчерезвзаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные профессиональные 

задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 

достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и 

компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 

поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

Куратор-сотрудникДОУ,которыйотвечаетзаорганизациюиреализациюпрограммы 

наставничества. 

Молодойпедагог–работникучреждениявпериодобученияивхождениявдолжность под 

руководством педагога – наставника 

Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, 

необходимых для реализации программ наставничества в образовательных 

организациях. 

3. СтруктурауправленияреализациейПрограммы 
 

 

Уровниструктуры Направлениядеятельности 

РуководительОО 1. Разработка и утверждение комплекта 

нормативных документов, необходимых 

для реализации Программы 

наставничества. 

2. РазработкаПрограммынаставничества. 

3. Разработка и реализация мероприятий 

дорожной карты Программы 

наставничества. 

4. Реализация кадровой политики в 

Программе наставничества. 

5. Назначениекуратора. 



Куратор 1. Формирование базы наставников и 

наставляемых. 

2. Организацияобучениянаставников(вто

мчисле привлечение 

экспертовдляпроведенияобучения). 

3. Контроль процесса Реализации 

Программы наставничества 

4. Участие в оценке вовлеченности 

педагогических работников и 

обучающихся в различные формы 

наставничества. 

5. Решение организационных вопросов, 

возникающих в процессе реализации 

Программы наставничества. 

6. Мониторинг результатов 

эффективности реализации 

Программы наставничества. 

Наставник 1. Разработка и реализация планов 

индивидуального развития наставляемых 

совместно с куратором. 

2. Мотивационная (эмоционально-

психологическая) поддержка 

наставляемого; 

3. Оказание ситуативной помощи в 

выполняемой деятельности наставляемого; 

4. Контроль и оценивание результатов 

собственной деятельности и деятельности 

наставляемого; 

5. Участие в мониторинге результатов 

эффективностиреализацииПрограммы 
наставничества 

Наставляемый 1. Решение поставленных задач через 
взаимодействие снаставником. 

 

4. СодержаниеПрограммы 

4.1 Системаработысмолодымиспециалистами 

Системаработы процессанаставничествазатрагиваетинтересытрѐхсубъектов 

взаимодействия: 
 

Субъектвзаимодействия Содержаниевзаимодействия 

Куратор-наставник-

наставляемый 

1. Созданиеусловийдляадаптациипедагога 

2. Ознакомление с нормативными и 

локальными актами 

3. Обеспечение необходимым методическим 

материалом 



Наставляемый- 

воспитанники- родители 

(законные представители) 

1.Формирование авторитета педагога, 

уважения,интереса удетейи родителей 

(законных представителей) 

Наставляемый-коллеги 1.Оказаниепомощисостороныколлег 

 

4.2 ЭтапыреализацииПрограммы 

Программа наставничества рассчитана на три года. Решение о продлении или 

досрочном прекращении реализации Программы может быть принята с учѐтом 

потребности в данной Программе. 

СодержаниеПрограммыреализуетсяпоследовательно. 

1этапдиагностический 

Задачиэтапа:выявлениепрофессиональныхзатруднениймолодыхпедагогов, 

разработка основных направлений работы 

Содержаниеэтапа: 

Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого педагога по 

критериям: 

- педагогическоеобразование; 

- теоретическаяподготовка(знаниеосновобщейивозрастнойпсихологии,педагогики, 

методики воспитания и обучения дошкольников); 

- наличиеопытапрактическойработысдетьмидошкольноговозраста; 

- ожидаемыйрезультатпедагогическойдеятельности; 

- выявлениеособенностейличностипедагога. 

Дляполучениянеобходимыхсведениймогутбытьиспользованыметоды: 

- опрос; 

- собеседование; 

- анкетирование; 

- наблюдениезаорганизациейвоспитательно-образовательногопроцессавгруппе. 

Взависимостиотрезультатовдиагностическогоэтапамолодыепедагогиусловноделятся на 

три группы: 

1. воспитатели, имеющие недостаточную теоретическую и практическую 

подготовку; 

2. воспитателисдостаточнойтеоретическойподготовкой,нонеимеющие опыта 

практической работы; 

3. воспитателисослаборазвитоймотивациейтруда. 

Взависимостиотполученныхданных,педагогнаставникставитцелиработы,определяет 

содержание работы, выбирает методы и формы работы. 

Наставник анализирует профессиональную готовность молодогопедагогапо 

критериям: 

- педагогическоеобразование; 

- теоретическаяподготовка(знаниеосновобщейивозрастнойпсихологии, 

педагогики, методики воспитания и обучения дошкольников); 

- наличиеопытапрактическойработысдетьмидошкольноговозраста; 

- ожидаемыйрезультатпедагогическойдеятельности; 

- выявлениеособенностейличностипедагога. 

Дляполучениянеобходимыхсведениймогутбытьиспользованыметоды: 

- опрос; 



- собеседование; 

- анкетирование; 

- наблюдениезаорганизациейвоспитательно-образовательногопроцессавгруппе. 

Взависимостиотрезультатовдиагностическогоэтапамолодыепедагоги условно 

делятся на три группы: 

-педагоги,имеющиенедостаточнуютеоретическуюипрактическуюподготовку; 

- педагогисдостаточнойтеоретическойподготовкой,нонеимеющиеопыта 

практической работы; 

- педагогисослаборазвитоймотивациейтруда. 

Примерныецелииформыработы 

Педагоги,имеющие 

недостаточную 

теоретическую и 

практическую 

подготовку 

Педагогисдостаточной 

теоретической 

подготовкой, но не 

имеющиеопытаработы 

Педагоги со слабо 

развитоймотивацией 

труда 

Содержаниеицелиработы 

Усвоениетеоретического Овладениенавыками Повышениеинтересаи 

материала, практическойработыс положительного 

формированиенавыков педагогами,родителями отношенияк 

практическойработы (законными педагогической 
 представителями) деятельности,помощьв 
  осознаниисвоей 
  профессиональной 
  значимости,степени 
  ответственностина 
  воспитаниеиобучение 
  детей. 

Формыработы 

Изучение методической литературы, Круглыйстол, 

взаимопосещения, консультации, семинары- дискуссии,деловые 

практикумы, беседы, коллективные просмотры игры,убеждения, 

педпроцессов,анализпедагогическихситуаций поощрения,беседы 

 

Планпедагога-наставника 

Разрабатывается индивидуальный план профессионального становления 

молодого педагога на год. Результативность и эффективность реализации 

индивидуальногоплана профессионального становления анализируется педагогом 

наставником и молодым педагогом не реже 1 раза в 3 месяца. На основании 

результатов анализа в индивидуальный план профессионального становления 

молодого педагога могут вноситься изменения и дополнения. 

 

2этап практический 

Задачиэтапа:реализацияосновныхположенийПрограммы 

Содержаниеэтапа: 

- созданиеблагоприятныхусловийдляпрофессиональногоростаначинающих 

педагогов; 

- взаимоподдержкаивзаимопомощь; 



- координациядействийпедагоговвсоответствиисзадачамиДОУизадачами 

воспитания и обучения детей; 

- разработкаперспективныхплановработысдетьмивсоответствиисвозрастными 

особенностями, требованиями ФГОС ДО и задачами реализуемых программ; 

- оказаниеметодическойпомощипедагогаминаставниками; 

- помощьпоподборуииспользованиюпедагогическицелесообразныхпособий, 

игрового и дидактического материала; 

- оказаниепозитивноговлияниянаростпрофессиональнойкомпетентности 

начинающего педагога; 

- рекомендации,разъяснениявпедагогическиедействия. 

 

3этапаналитический 

Задачиэтапа:подведениеитоговработыианализэффективностиреализацииэтапов 

программы. 

Содержаниеэтапа: 

- анализрезультатовработымолодогопедагогасдетьмииродителями(законными 

представителями); 

- динамикапрофессиональногоростамолодогопедагога; 

- самоанализдеятельностизапрошедшийгод; 

- перспективыдальнейшейработысмолодымипедагогами; 

- подведениеитогов,выводы. 

4.3 Планработыпедагоганаставникаснаставляемым 

N 
п/п 

Мероприятие Деятельность 
наставника 

Ожидаемый 
результат 

1год 

1. Выявлениепрофессиональных 

проблем и образовательных 

запросов молодого педагога 

Подбор,разработка 

диагностических 

материалов. 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

становления 

молодого педагога 
(далее -ИП) 

2. Изучениенормативно-правовой 

базы. Ведение педагогической 

документации 

Деятельность по 

изучению 

нормативныхактов, 

локальных актов. 

Составлениерабочей 

программы. 

Компетентность 

молодогопедагога 

относительно 

современных 

требований к 

дошкольному 

образованию и 

педагогу 

дошкольного 

образования в 

ведении 

документации. 

3. Обеспечение каналов 

многостороннейсвязис 

молодым педагогом 

Организацияобщения 

посредством каналов 

электронной связи 

Возможность 

постоянного 

взаимодействияи 
общения 



4. Проектирование и анализ 

образовательнойдеятельности 

Открытый просмотр 

непосредственной 

образовательной 

деятельности 

наставника и других 

педагогов ДОУ, их 

анализ. Практикумы 

по планированию 

каждого этапа НОД. 

Разработка 

инструментария для 

самостоятельного 

проектированияНОД 

Компетентность 

молодогопедагога 

в проектировании 

ОД 

5. Поведение мониторинга 

освоения образовательной 

программывоспитанниками 

Знакомство с 

особенностями 

проведения 

педагогической 

диагностики, с 

диагностическим 

инструментарием, 

способами 

фиксированияданных, 

с методами анализа и 

обобщения 
полученныхданных 

Журнал 

мониторинга, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

6. Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды (РППС) в групповом 
помещении 

АнализРППСв 

соответствии с 

требованиями 

РППС, 

соответствующая 

ФГОС ДО 

7. Формированиепозитивного 

имиджа педагога 

Подборка материалов 

по вопросам 

педагогическойэтики, 

риторики, культуры. 

Практикумыпо 

решению 

педагогических 

ситуаций 

Культураобщения 

с педагогами, 

родителями 

(законными 

представителями), 

воспитанниками 

8. Мониторинг 

профессиональногороста 

молодого педагога 

Выбор 

диагностических 

методик,проведение 

мониторинга 

КоррекцияИП 

9. Итогиреализациипрограммы Подготовкаотчѐта 

наставника 

 

2год 



1. Моделирование 

воспитательногопроцессав 

группе 

Организация 

деятельности по 

изучению вопросов 

моделирования 

воспитательной 

работы в группе 

(проектирование 

целей,выборметодов 

и форм, особенности 

проектирования 

рабочей программы, 

оценка еѐ 
эффективностиидр.) 

Разработкарабочей 

программы 

2. Моделированиекультурно-

досуговой деятельности 

воспитанников 

Изучение годового 

планаипланирование 

мероприятий 

Проведение 

развлечений, 

праздников на 

основании 

разработанного 

сценария 

3. Описаниетемыпо 

самообразованию 

Оказание 

методическойпомощи 
наставникам 

План работы по 

самообразованию 

4. Освоение современных 

педагогическихтехнологий 

Планирование и 

организация мастер-

классовнаставникаи 

других педагогов. 

Организация работы 

педмастерской по 

проектированиюОДс 

использованием 

конкретных 

технологий 

Обогащениеопыта, 

умение молодого 

педагога 

использовать 

широкий арсенал 

современных 

методов и 

технологий 

обучения,динамика 

в освоении 
технологий. 

5. Введениевпроцессаттестации Изучение 

нормативных 

документов по 

аттестации 

педагогических 

работников 

Подготовка к 

прохождению 

аттестации 

6. Проектирование конспектов 

НОДвконтекстетребований 

ФГОС ДО 

Организация 

самостоятельного 

проектирования 

конспекта НОД. 

Анализисамоанализ 

НОД 

Компетентность 

молодого педагога 

впроектированиии 

анализе НОД 



7. Мониторинг 

профессиональногороста 

молодого педагога 

Выбор 

диагностических 

методик. 

Осуществление 

мониторинга 

КоррекцияИП 

8. Определение технического 

задания 

Разработка 

технического задания 

(сучѐтомрезультатов 

мониторинга или на 

основе перспектив 

работынаследующий 
год) 

КоррекцияИП 

9. Итогиреализациипрограммы Подготовкаотчѐта 
наставника 

 

3год 

1. Освоение современных 

педагогическихтехнологий 

Планирование и 

организация мастер-

классов наставника и 

других педагогов, 

организация работы 

педмастерской по 

проектированиюНОД 

с использованием 

конкретных 

технологий 

Самостоятельно 

разработанные 

конспектыНОД, 

планы 

воспитательно-

образовательной 

деятельности с 

использованием 

педагогических 

технологий 

2. Проведение мониторинга 

освоения образовательной 

программывоспитанниками 

Индивидуальное 

консультированиепо 

возникающим 

вопросам 

Самостоятельно 

составленные 

аналитическая 

справка, 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

3. Проектирование конспектов 

НОДвконтекстетребований 

ФГОС ДО 

Организация 

самостоятельного 

проектирования 

конспекта НОД. 

Открытые показы. 

Анализисамоанализ 
НОД 

Компетентность 

молодогопедагога 

всамостоятельном 

проектировании и 

анализе НОД 

4. Разработка рабочей 

программы. Ведение 

педагогическойдокументации 

Индивидуальное 

консультированиепо 

возникающим 

вопросам 

Самостоятельно 

разработанная 

рабочаяпрограмма. 

Компетентность в 

оформлении 
документации 

5. Реализациякультурно- 
досуговойдеятельности 

Индивидуальное 
консультирование 

Наличие 
самостоятельно 



   разработанных 
сценариев 

6. Аттестациямолодогопедагога 

на соответствие занимаемой 

должности 

Консультированиепо 

оформлению 

документов 

Аттестация 

молодого педагога 

на первую 

квалификационную 
категорию 

7. Диссеминацияпедагогического 

опыта 

Оказание 

методической помощи 

в обобщении и 

презентации 

педагогическогоопыта 

Публикация 

педагогического 

опыта,организация 

методической 

выставки 

достижений, 

участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Выступленияна 

педсоветах, 

семинарах, 
конференциях 

8. Мониторинг 

профессиональногороста 

молодого педагога 

Выбор 

диагностических 

методик. 

Осуществление 

мониторинга 

 

9. Итогиреализациипрограммы Подготовка отчѐта 

наставникаимолодого 
педагога 

 

 

5. Мониторингиоценкарезультатовреализациипрограммынаставничества 

На основе плана по наставничеству каждый наставник составляет 

индивидуальныепланы работы,всоответствиискоторыми иосуществляетсяработаи 

контроль, осуществляется мониторинг. 

Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается, как 

система сбора, обработки, хранения и использования информации о программе 

наставничества или отдельных ее элементах. 

Организация систематического мониторинга программ наставничества дает 

возможность четко представлять, как происходит процесс наставничества, какие 

происходят изменения во взаимодействиях наставника с наставляемым (группой 

наставляемых), а также какова динамика развития наставляемыхи удовлетворенности 

наставника своей деятельностью. 

Мониторингпрограммынаставничествасостоитиздвухосновныхэтапов: 

- оценкакачествапроцессареализациипрограммынаставничества; 

- оценкамотивационно-личностного, компетентностного,профессиональногороста 

участников, динамика образовательных результатов. 



Мониторинг проводится куратором и наставником два раза за период наставничества, 

промежуточный и итоговый. 

Контроль и реализации программы включает: посещение занятий, родительских 

собраний и других мероприятий проводимые наставником и наставляемым, анализ 

планов и отчетов. 

В конце учебного года результаты работы по наставничеству, то есть результаты 

реализации Программы представляются на итоговом педагогическом совете. 

Оформлениерезультатов. 

По результатам опроса в рамкахпервого этапа мониторинга будет предоставлен 

SWOT- анализ реализуемой программы наставничества. Сбор данных для построения 

SWOT-анализа осуществляется посредством анкеты. 

Анкета содержит открытые вопросы, закрытые вопросы, вопросы с оценочным 

параметром. 

SWOT-анализпроводиткураторпрограммы. 

Результатом успешного мониторинга будет аналитика реализуемой программы 

наставничества, которая позволит выделить ее сильные и слабые стороны, изменения 

качественных и количественных показателей социального и профессионального 

благополучия,расхождениямеждуожиданиямииреальнымирезультатамиучастников 

программы наставничества. 

Целимониторингавлиянияпрограммнаставничестванавсехучастников: 

- глубокаяоценкаизучаемыхличностныххарактеристикучастниковпрограммы; 

- оценка динамики характеристик образовательного процесса (оценка качества 

изменений в реализации образовательных программ). 

- анализинеобходимаякорректировкасформированныхстратегийобразованияпар 

"наставник-наставляемый". 

 

 

6. Механизмымотивацииипоощрениянаставников 

Кчислулучшихмотивирующихнаставникафакторовможноотнестиподдержку 

системы наставничества на уровне ДОУ, общественном, муниципальном и 

государственном уровнях; создание среды, в которой наставничество воспринимается 

какпочетнаямиссия,гдеформируетсяощущениепричастностикбольшомуиважному 

делу, в котором наставнику отводится ведущая роль. 

Мероприятияпопопуляризацииролинаставника: 

Организация ипроведение фестивалей, форумов, конференцийнаставниковна уровне 

ДОУ; 

Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

Созданиеспециальнойрубрики«Нашинаставники»насайтеДОУ; 

СозданиенасайтеДОУметодическойкопилкиспрограммаминаставничества; Награждение 

грамотами «Лучший наставник»; 

Предоставление наставникам возможности принимать участие в формировании 

предложений, касающихся развития ДОУ. 



Приложение1 

 

Диагностическаякартаоценкинавыковмолодогопедагога 

Молодой воспитатель:   

(Ф.И.О.) 

Наставник:   

(Ф.И.О.) 

Инструкция:Оценитенавыкимолодоговоспитателяпошкале:3–высокий уровень 

развития навыка; 

2–среднийуровеньразвитиянавыка; 1–развитие 

навыка не проявляется. 

Подсчетбаллов:поставьтегалочкувстолбцесцифрой,котораясоответствуетуровню развития 

навыка. 

Интерпретация:посчитайтевсегалочкипокаждомублокунавыков.Большинствовыборов по 

шкале – уровень развития у навыка. Запишите вывод в конце карты. 

№ Прогностическиенавыки Оценка 

1 2 3 

1 Осознает цель своей деятельности в виде программы 

личностных качеств, которые должны быть сформированы в 

каждом ребенке в процессе усвоения содержания ООП ДО 

   

2 Умеет проектировать и планировать развитие личных качеств 

ребенка в соответствии с периодами воспитательно-

образовательного процесса по основным направлениям 

воспитания и обучения, которые прописаны в ООП ДО 

   

3 Умеетотбиратьнаиболееважныйматериалпоусвоению каждой 

образовательной области ООП ДО 

   

4 Умеет отбирать дидактический материал и организовывать 

развивающую предметно-пространственную среду по 

интересам и возрасту детей 

   

5 Умеетпланироватьдеятельностьдетейи ненарушатьсвободу 

выбора ребенка 

   

Организаторскиеикоммуникативныенавыки 

1 Умеет организовывать собственную деятельность по 

выполнению годового плана 

   

2 Умеетнаходитьсебепомощниковсредиколлегинаправлять их 

усилия 

   

3 Умеетразвиватьпознавательнуюактивностьиспособности    



 детейвпроцессеусвоенияООПДО    

4 Умеет формировать коллектив детей и организовывать его 

деятельность, мотивировать детей общаться с педагогом и 

сверстниками 

   

5 Устанавливает конструктивные отношения с родителями 

воспитанников для достижения целей развития и воспитания, 

которые прописаны в ООП ДО 

   

6 Умеетподходитьквоспитанникусверой веголучшие качества    

7 Умеетсочетать требованиякдетямиродителямсглубоким 

уважением к ним 

   

Аналитическиенавыки 

1 Умеет анализировать свою работу и соотносить результаты с 

поставленными целями по ООП ДО 

   

2 Умеет комплексно анализировать деятельность детей и 

уровень их навыков 

   

3 Может оценить уровень психолого-педагогической 

подготовленности ребенка к школе 

   

4 Умеет перестраивать свою деятельность в соответствии с 

новыми условиями и задачами 

   

Вывод: обладает достаточной (недостаточной) 

компетенцией, чтобы 

полностью выполнять все обязанности воспитателя. Ее профессиональные навыкипо 

окончании периода наставничества развиты на уровне. 

Рекомендации: Вдальнейшем  необходимопродолжать 

развивать навыки,вособенностинавыки . 



Приложение2 

 

ФормаиндивидуальногопланапрофессиональногостановлениямолодогопедагогаИНДИВИД

УАЛЬНЫЙПЛАН 

профессиональногостановлениямолодогопедагога годаработы 

(первого;второго;третьего) 

вдолжности«воспитатель» 
 

(Ф.И.О.молодогопедагога) 
 

 

 

 

 

Цель: 

Задачи: 

на учебныйгод. 

Педагог-наставник   

(Ф.И.О.педагога) 

Дата 

проведения 
(месяц, 

период) 

 

Тема 

 

Вопросыдляобсуждения 
Форма 

проведения 

Ожидаемый 

результат 

     

 



Приложение3 

Показатели системы оценки 

профессиональнойдеятельностимолодогопедагога 

1. Выполнение требований законодательных актов, нормативных документоввсфере 

образования. 

2. Культураведениядокументации. 

3. Удовлетворение образовательных потребностей детей, родителей, 

общества. 

4. Реализация современных образовательных программ, методик и 

технологий обучения и воспитания. 

5. Использование в профессиональной деятельности информационных 

технологий. 

6. Комплексная система планирования образовательной деятельности, 

индивидуальное сопровождение воспитанника. 

7. Использованиеинновационныхформ,методовобразования. 

8. Созданиесовременнойразвивающейпредметно-пространственнойсреды, 

информационно-образовательной среды. 

9. Обеспечение благоприятного микроклимата, психологического комфортав 

детском коллективе. 

10. Участие в инновационной работе. 

11.Осуществление самообразования. 

12. Профессиональнаякомпетентностьввопросахвоспитанияиобучения 
детей. 



Приложение4 

Анкетадляпедагоганаставника 

дляанализапромежуточныхрезультатовработы 

Уважаемыйпедагог! 

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации инаставничества 

новых работников в нашей организации. 

КВамприкрепленмолодойпедагог.Ответьте,пожалуйста,какстроитсяваше 

взаимодействие и как Вы оцениваете результат. 
 

Вопрос Оценка 

(пошкалеот1до 5) 

1.Достаточнолибыловремени,проведенногоВамисмолодым 

педагогом, для получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2.НасколькоточноследовалВашимрекомендацияммолодой педагог?  

3.Вкакойстепени затраченное нанаставничествовремябыло 

посвящено проработке теоретических знаний? 

 

4.Вкакойстепени затраченное нанаставничествовремябыло 

посвящено проработке практических навыков? 

 

5. Насколько, по Вашему мнению, молодой педагог готов к 

самостоятельному исполнению должностных обязанностей 

благодаря пройденному наставничеству? 

 

6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень 

профессионализма молодого педагога? 

 

7.Какойизаспектовадаптации,наВашвзгляд,являетсянаиболее 

важным для молодого педагога при прохождении наставничества? 

Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров: 

 

–помощьпривхождениивколлектив,знакомствоспринятыми 

правилами поведения; 

 

–освоениепрактическихнавыковработы;  

–изучениетеории,выявлениепробеловвзнаниях;  

– освоение административных процедур и принятых правил 

делопроизводства 

 

8.КакойизиспользуемыхВамиметодовобученияВысчитаете 

наиболее эффективным? 

Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого 

из методов: 

 

– самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и 

выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы 

по 

электроннойпочте; 

 

– в основном самостоятельное изучение молодым педагогом 

материалов и выполнение заданий, ответы наставника на 

возникающие вопросы по телефону; 

 



–личныеконсультациивзаранееопределенноевремя;  

–личныеконсультациипомеревозникновениянеобходимости;  

–поэтапныйсовместныйразборпрактическихзаданий  

 

Вашипредложенияпо организациипроцессанаставничества образовательной 

организации: 
 



Приложение5 

АнкетыдлямолодогопедагогаВводнаяанкета 

I. Удовлетворяетливасуровеньвашейпрофессиональнойподготовки? 

1. Да 
2. Нет 
3. Частично 

II. Каких знаний, умений, навыков вам не хватает 

в настоящеевремя?  
 

_ 
 

 

 

 

 

 

 

 

III. Вкакихнаправленияхорганизациивоспитательно-образовательногопроцесса вы 
испытываете трудности? 

1. вкалендарно-тематическомпланировании 

2. всоставлениирабочейпрограммы 

3. всоставленииперспективногопланирования 
4. всоставлениииндивидуальныхобразовательныхмаршрутов 

5. в ведении другой документации воспитателя (укажите, 

какой)        

6. впроведенииорганизованнойобразовательнойдеятельности 

7. впроведениипедагогическойдиагностики 

8. впроведениикультурно-досуговыхмероприятий 
9. впроведениисовместныхмероприятийсродителямивоспитанников 

10. в проведении других мероприятий (укажите, 

каких)       

11. вобщениисколлегами,администрацией 
-вобщениисвоспитанниками 

12. вобщениисродителямивоспитанников 

13. другое(допишите)_  

IV. Чтопредставляетдляваснаибольшуютрудность? 

1. целесообразноорганизоватьрабочеепространство 
2. формулироватьцели,задачи 

3. выбиратьсоответствующиеметодыиметодическиеприемыдляреализации 

целей организованной образовательной деятельности (ООД) 

4. мотивироватьдеятельностьвоспитанников 

5. формулироватьвопросыпроблемногохарактера 

6. создаватьпроблемно-поисковыеситуации 

7. подготавливатьдлявоспитанниковзаданияразличнойстепенитрудности 

8. активизироватьдеятельностьвоспитанниковв ходеООД 

9. организовыватьсотрудничествомеждувоспитанниками 

10. организовыватьсамоивзаимоконтрольвоспитанников 



11. реализоватьиндивидуальныйидифференцированныйподходвобучении 

12. развиватьспособностивоспитанников 

13. другое 

(допишите)_  

V. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной 

компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь 

(пронумеруйте в порядке выбора): 

1. cамообразованию 

2. практико-ориентированномусеминару 

3. курсамповышенияквалификации 

4. мастер-классам 

5. творческимлабораториям 
6. индивидуальнойпомощисосторонынаставника 

7. школемолодогопедагога 

8. другое 

(допишите)_

 VI.

Еслибывампредоставиливозможностьвыборапрактико-ориентированныхсеминаров 

для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из нихвы 

приняли быучастие впервую,во вторуюи т.д.очередь(пронумеруйте в порядке 

выбора): 

1. типызанятий,методикаихподготовкиипроведения 

2. методы обучения и их эффективное использование в образовательном 

процессе 

3. приемыактивизациипознавательнойдеятельностивоспитанников 

4. оценкадостиженийвоспитанников,динамикиразвития 

5. психолого-педагогическиеособенностивоспитанниковразныхвозрастов 
6. урегулированиеконфликтныхситуаций 

7. формыработысродителями 

8. формыиметодыпедагогическогосотрудничествасвоспитанниками 

9. другое(допишите)_  



Анкетадлямолодогопедагога 

дляанализапромежуточныхрезультатовработы 

Уважаемыйпедагог! 

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в нашей организации адаптацию новых 

работников. Для быстрого и легкого погружения в рабочий процесс Вам был назначен 

наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. 

Выберите наиболее подходящийответилиукажите свой вариант ответа. 

1. Как Вы можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? 

Отметьте подходящий вариант или напишите свой: 

- каждыйдень; 

- одинразвнеделю; 

- 2–3разавмесяц; 

- вообщеневстречались; 

- 

другое_  

2. КакоевремявсреднемвнеделюуВасуходилонаобщениеснаставником? 

- 3,5–2,5часавнеделю; 

- 2–1,5часавнеделю; 

- полчасавнеделю; 

- 
другое_  

3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном 

соотношении, когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – 

наставник»: 

- 30–70процентов; 

- 60–40процентов; 

- 70–30процентов; 

- 80–20процентов; 
- 

другое_  

4. ВсегдалинаставникмогдатьответынаВашивопросы? 

- да,всегда; 

- нет,невсегда; 

- нет,никогда; 

- 
другое_  

5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, 

что Вы делаете правильно, неправильно, что можно улучшить? 

- да,каждыйразпослеокончаниязадания; 

- да,развнеделювнезависимостиотокончаниязаданияподводилитог; 

- да,развмесяц; 

- нет; 
- 
другое_  

6. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее 

эффективными? 

7. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее 

неэффективными? 
 

 

8. Вашипредложенияпоорганизацииработыспедагогомнаставникомнаследующий 



период _ _ 



Приложение6 

Диагностическаякартаоценкинавыковмолодогопедагога 

Молодой воспитатель:   

(Ф.И.О.) 

Наставник:   

(Ф.И.О.) 

Инструкция:Оценитенавыкимолодоговоспитателяпошкале:3–высокий уровень 

развития навыка; 

2–среднийуровеньразвитиянавыка; 1–развитие 

навыка не проявляется. 

Подсчетбаллов:поставьтегалочкувстолбцесцифрой,котораясоответствуетуровню развития 

навыка. 

Интерпретация:посчитайтевсегалочкипокаждомублокунавыков.Большинствовыборов по 

шкале – уровень развития у навыка. Запишите вывод в конце карты. 
 

№ Прогностическиенавыки Оценка 

1 2 3 

1 Осознаетцельсвоейдеятельностиввидепрограммы 

личностных качеств, которые должны быть 

сформированы в каждом ребенке в процессе 

усвоения содержания ООП ДО 

   

2 Умеетпроектироватьипланироватьразвитиеличных 

качествребенкавсоответствииспериодами 

воспитательно-образовательного 

процесса по основным направлениям воспитания и 

обучения, которые прописаны в ООП ДО 

   

3 Умеет отбирать наиболее важный материал по 

усвоениюкаждойобразовательнойобластиООПДО 

   

4 Умеет отбирать дидактический материал и 

организовывать развивающую предметно-

пространственную среду по интересам и возрасту 

детей 

   

5 Умеет планировать деятельность детей и не 

нарушать свободу выбора ребенка 

   

Организаторскиеикоммуникативныенавыки 

1 Умеет организовывать собственную деятельностьпо 

выполнению годового плана 

   

2 Умеетнаходитьсебепомощниковсредиколлеги 

направлять их усилия 

   



3 Умеет развивать познавательную активность и 

способности детей в процессе усвоения ООП ДО 

   

4 Умеет формировать коллектив детей и 

организовывать его деятельность, мотивировать 

детей общаться с педагогом и сверстниками 

   

5 Устанавливает конструктивные отношения с 

родителями воспитанников для достижения целей 

развития и воспитания, которые прописаны в ООП 

ДО 

   

6 Умеет подходить к воспитаннику с верой в его 

лучшие качества 

   

7 Умеетсочетатьтребованиякдетямиродителямс 

глубоким уважением к ним 

   

Аналитическиенавыки 

1 Умеетанализироватьсвоюработу исоотносить 

результатыспоставленнымицелямипоООПДО 

   

2 Умеет комплексно анализировать деятельность 

детей и уровень их навыков 

   

3 Может оценитьуровень психолого-педагогической 

подготовленности ребенка к школе 

   

4 Умеет перестраивать свою деятельность в 

соответствии с новыми условиями и задачами 

   

Вывод: обладает достаточной (недостаточной) 

компетенцией, чтобы 

полностью выполнять все обязанности воспитателя. Ее профессиональные навыкипо 

окончании периода наставничества развиты на уровне. 

Рекомендации: Вдальнейшем  необходимопродолжать 

развивать навыки,вособенностинавыки  



Приложение7 

Формаотчетаопроделаннойработепоорганизациинаставничества за

 учебный год 

 

НаименованиеОУ  

Ф.И.О.наставника,должность,№приказаидатаназначениянаставника 

Педагогическийстажработынаставника 

Ф.И.О.педагога,вотношениикоторогоосуществляетсянаставничество 

Датыначалаиокончанияработынаставникасмолодымпедагогом 

Шкалаоценок 

1 2 3 4 

не 

соответствует 

требованиям 

(знания и 

владение 

навыками 

отсутствует) 

частично соответствует 

(знания и навыки 

недостаточные, 

отрывочные   и 

несистематизированные, 

неуверенно применяются 

на практике) 

соответствует 

требованиям 

(знания 

достаточно 

полные, но 

имеются вопросы, 

требующие 

дополнительной 

консультации, 

владениенавыками 

достаточно 

уверенное) 

превосхо

диттребов

ан ия 

(знания 

исчерпыв

ающие, 

умения 

уверенно 

применя 

ются на 

практике 
) 

Профессиональныезнанияи умения 

№ Наименова

ниевыполн

енныхмероп

риятий по 

осуществле

нию 
наставничест

ва 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Оценка 

наставника 

Оценка 

руководител я 

Коммен-

тарии 

1       

2       

3       

4       

5       

Предварительная оценка (на основании выставленных наставником 
оценок) 

 

Итоговаяоценка(сучетомкорректировокруководителя)  

 

 

Руководитель 
 

(подпись) (Ф.И.О.) 

 

 

« » 20 г. 



Наставник 
 

 

(подпись) (Ф.И.О.) 

 

 

« » 20 г. 

 

Педагогсрезультатаминаставничества ознакомлен 
 

 

(подпись) (Ф.И.О.) 

 

 

« » 20 г 


